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V poslednych rokoch sa od korporacie Ziada, aby bola nielen organizaciou, ktora sa snazi o
zisk prostrednictvom volnej a spravodlivej sutaze, ale aby bola tieZ subjektom uzitoénym pre
spolocnost. Preto je dodrziavanie zakonov a moralnych zasad délezitym elementom
manazmentu spolo¢nosti. Od korporacie, ktoru prezentuju urcité veduce osoby, sa tiez
pozaduje, aby bola spravodliva a uprimna k drzitelom akcii. To znamena, Ze spolo¢nost ma
povinnosti, ktorymi si plni svoju spolo¢ensku zodpovednost’ a dviha svoju korporatu hodnotu,
nielen dodrziavanim zakona a nariadeni, ale aj vedenim spravneho a spravodlivého
podnikového manaZmentu zaloZeného na principoch korporatnej etiky.

Skupina MinebeaMitsumi ma ,Pat’ principov* a tie tvoria jej krédo:

,Byt takou spolo¢nostou, aby boli zamestnanci hrdi, Ze pre nas pracuju.”
»Zasluzit a udrzat' si déveru nasich cennych zakaznikov.*

,PInit o¢akavania drzitelov akcii.”

,Pracovat’ v sulade s miestnou komunitou.*

.Podporovat a prispievat k rozvoju globalnej spolo€nosti.”

Je nam jasné, Ze Uprimny a seridzny pristup k zainteresovanym stranam, ktorymi su drzitelia
akcii, zdkaznici, obchodni partneri, zamestnanci, viddne organizacie a spolo¢nost, je
zakladnym stavebnym kamerom nasho podnikania. Nasim cielom je tiez dosiahnut' vysoku
transparentnost vedenia spolo¢nosti.

Od svojho zalozenia v roku 1951 bola MinebeaMitsumi jednym z najaktivnejSich
podporovatelov globalneho spologenského pdsobenia. Po cely €as bolo dodrziavanie zakona
implementované ako samozrejma vec, a to na urovni miestnej aj medzinarodnej. Prinosom
pre miestne komunity boli nase snahy o podporu zamestnanosti a o podporovanie rastu
zamestnancov. Spolo¢ensku zodpovednost sme si splnili aj snahami o ochranu Zivotného
prostredia. Prikladom je ziskanie certifikacie ISO14001 pre vSetky nase vyrobné zavody vo
svete. Tiez sme podporili bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziskanim certifikacie
ISO45001 najma pre fabriky v Azii.

MinebeaMitsumi ako korporatny ob&an musi teraz a aj nadalej v buducnosti neustale
pokraCovat v konani spravnych &inov. Na dosiahnutie tohoto ciela su ddlezité pravidla
spravania sa, ktoré umoznia kazdému riaditelovi a zamestnancovi v nasej skupine, aby
spravne porozumel etickym otdzkam, zakonom a nariadeniam, a aby vedel v kazdej situacii
zvolit spravne konanie.

Tymto prehlasujeme, Ze sa zavazujeme nasledovnému: nadalej sa usilovat o porozumenie
korporatnej etike a aplikovanym zakonom, existovat' v sulade so spolo¢nostou a dosiahnut
udrzatelné zlepsenie korporatnych hodnét pomocou férového a spravneho vedenia
spolo¢nosti vdaka implementacii Pravidiel spravania sa skupiny MinebeaMitsumi.

Od kazdého riaditela a zamestnanca skupiny sa vyZaduje, aby celkom porozumel uc¢elu a
aby dodrziaval Pravidla spravania sa skupiny MinebeaMitsumi.

November 6, 2024,

MinebeaMitsumi Inc.
Vykonny riaditel’, prezident a vykonny predseda spoloénosti

Yoshihisa Kainuma
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1. PRACOVNA SILA

Skupina MinebeaMitsumi sa zavazuje dodrziavat fudské prava zamestnancov a spravat sa k
nim s déstojnostou a s reSpektom. VSetky spolocnosti v skupine MinebeaMitsumi by mali v
oblasti pracovnej sily dodrZiavat’ nasledovné Standardy:

(1) Slobodna volba zamestnania

Zakazana je nutena, nedobrovolna, vydieranim dosiahnuta praca, neludské zaobchadzanie,
Ci vaznenie. Praca ma byt dobrovolna a zamestnanci MinebeaMitsumi maju slobodu odist
na zaklade rozumného oznamenia v sulade s plathym zakonom, predpismi a zmluvnou
dohodou. Od zamestnancov MinebeaMitsumi nesmie byt pozadované ako podmienka
zamestnania odovzdat' Statom vydané identifikacné doklady, pasy, €i pracovné povolenia.

(2) Zakaz detskej prace

Detska praca nesmie byt vyuzivana v ziadnej faze vyrobného procesu. Terminom ,dieta“
pritom oznaCujeme zamestnanu osobu, ktorej vek je niz§i ako 15 rokov, (pripadne 14 rokov
podla zakona danej krajiny), alebo s vekom nizSim ako je vek ukon&enia povinnej Skolskej
dochadzky, alebo s vekom niz8im ako je minimalny vek, v ktorom je povolené pracovat;
kritérium je aplikované podla Specifik situacie. MinebeaMitsumi podporuje zakonné ucriovské
programy, ktoré spifiaju vietky zakony a predpisy. Zamestnanci MinebeaMitsumi mladsi ako
18 rokov nesmu vykonavat nebezpecnu pracu a s ohfadom na ich vzdelavanie mézu byt
vynati z vykonavania no¢nej prace.

(3) Diskriminacia

MinebeaMitsumi sa zavazuje k udrzZiavaniu kolektivu, v ktorom neexistuje obtaZzovanie a
diskriminacia. Spolo¢nosti v skupine MinebeaMitsumi sa nesmu podielat’ na diskriminacii
zalozenej na rase, farbe pokozky, veku, pohlavi, sexualnej orientacii, etnickej prislusnosti,
postihnuti, ndbozenstve, politickom zmyslani, prisluSnosti k odborom a inej organizacii,
manzelského stavu, a to pri nabore a ukonoch v zamestnani, ako je povySenie,
odmenfovanie a dostupnost Skoleni. Okrem toho, zamestnanci a potencialni zamestnanci
nesmu byt podrobeni lekarskym testom Ci tehotenskym testom, ktoré by mohli byt pouzité
diskriminaénym sposobom.

(4) Kruté a neludské zaobchadzanie

Spoloc¢nosti v skupine MinebeaMitsumi nesmu dovolit’ kruté a neludské zaobchadzanie,
vratane sexualneho obtazovania, sexualneho zneuzivania, telesnych trestov, mentalneho a
fyzického natlaku alebo slovnych urazok zamestnancov, a rovnako nesmie byt dovolené
vyhrazanie sa takymto konanim.

(5) Minimalna mzda

Mzda vyplacana zamestnancom musi byt v sulade so v8etkymi platnymi zakonmi o mzde,
vratane takych, ktoré upravuju minimalnu mzdu, nad¢asy, a pravne nariadené benefity.
Akékolvek poriadkove zrazky zo mzdy musia byt v sulade s platnymi zakonmi a
nariadeniami. Zamestnancom musi byt jasne a v€as vysvetlené ako im bude vyplacana
mzda.
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(6) Pracovny Cas

Pracovny tyzden nesmie prekrodit stanoveny pocet hodin ako nariaduju platné zakony a
nariadenia. Zamestnanci musia mat’ poCas sedem-dnového tyzdna aspori jeden den volna.

(7) Sloboda prisludnosti k organizaciam

Skupina MinebeaMitsumi reSpektuje prava zamestnancov byt ¢lenom organizacie, pridat’ sa
k odborom zamestnancov, k zastupitelstvam, ¢i k radam zamestnancov, podfa platnych
zakonov a predpisov. Zamestnanci musia mat moznost otvorene hovorit' s vedenim
spolo¢nosti o pracovnych podmienkach bez strachu z pomsty, zastraSovania €i
prenasledovania.
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2. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

Skupina MinebeaMitsumi si uvedomuje, Ze kvalita vyrobkov a sluzieb, ucelenost vyroby, a
pracovna moralka stupaju v pracovnom prostredi, ktoré dba na bezpecnost’ a ochranu zdravia.
VSetky spolo¢nosti v skupine MinebeaMitsumi musia postupovat podfa nasledovnych
Standardov bezpecnosti a ochrany zdravia:

(1) Zabezpecenie strojov

Tam, kde je to potrebné, musia byt zabezpecdené fyzické kryty, spojenia a bariéry pre
strojové zariadenia, ktoré pouzivaju zamestnanci. Musia byt aj nalezite udrziavané.

(2) Priemyselna hygiena

Vystavenie zamestnanca chemickym, biologickym, ¢&i fyzikalnym latkam, je treba
identifikovat, ohodnotit’ a kontrolovat. Ak nebezpelenstvo nestacdi kontrolovat technicky a
administrativny personal, zamestnancovi musia byt poskytnuté vhodné osobné ochranné
prostriedky.

(3) Bezpec&nost

Vystavenie zamestnanca chemickym, biologickym, &i fyzikalnym latkam, je treba
identifikovat, ohodnotit’ a kontrolovat. Ak nebezpecenstvo nestaci kontrolovat’ technicky a
administrativny personal, zamestnancovi musia byt poskytnuté vhodné osobné ochranné
prostriedky.

(4) Pripravenost a odpoved na nudzovu situaciu

Nudzove situacie a udalosti by mali byt identifikované a prehodnotené a ich dopad by mal
byt minimalizovany implementaciou odpovede na nudzovu situaciu a prostrednictvom planov
a procesov obnovy.

(5) Uraz a ochorenie po&as vykonu prace

Je potrebné implementovat’ procesy a systém pre manaZment, sledovanie a reportovanie
urazov a ochoreni po€as vykonu prace. Zabezpecit treba nasledovné:

podporu zamestnancov v reportovani;

klasifikaciu a zaznamenanie Urazov a ochoreni po€as vykonu prace;
zabezpecCenie potrebnej lekarskej starostlivosti;

preSetrenie pripadov a implementacia napravnych opatreni na odstranenie pricin;
a,

e. ulah&enie navratu zamestnancov do prace.

oo ow

(6) Fyzicky naro¢na praca

Je potrebné identifikovat, vyhodnotit’ a kontrolovat’ vystavenie zamestnanca fyzicky narocne;j
praci, vratane ru¢nej manipulacie s materialom a dvihania tazkych vah, dlhého statia, a prilis
sa opakujucim alebo na energiu narocnym montaznym uloham. Zamestnanci musia dostat
na vykonavanie takejto prace potrebné vybavenie.
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(7) Byvanie a jedalen

Zamestnanci musia mat’ pristup na Cisté toalety a k uskladnovacim priestorom, musia mat
pristup k pitnej vode a k hygienicky pripravenej strave. Ubytovacie zariadenia poskytované
skupinou MinebeaMitsumi musia byt Cisté, bezpecné, s nudzovymi vychodmi, s vykurovanim
a s vetranim, a s dostatoénym osobnym priestorom.
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3. ZIVOTNE PROSTREDIE

Skupina MinebeaMitsumi si uvedomuje, Ze zodpovednost za Zivotné prostredie je
neodlucitelnou sucastou vyroby produktov svetovej triedy. V naSom pdsobeni musia byt
nepriaznivé dopady na Zivotné prostredie a na prirodné zdroje minimalizované a musime
chranit’ zdravie a bezpeénost’ ludi. V8etky spolo¢nosti v ramci skupiny MinebeaMitsumi
musia postupovat’ podla nasledovnych Standardov tykajucich sa zivotného prostredia:

(1) Obmedzenia tykajuce sa obsahu vyrobku

Vsetky vyrobky musia spinat platné zakony a nariadenia a zakaznikove poziadavky tykajlice
sa zakazu a obmedzenia Specifickych latok, vratane zakonov a nariadeni o znaceni pre
recyklaciu a likvidaciu.

(2) Chemické a nebezpecné latky

Chemické a iné latky, ktoré pri vypusteni do Zivotného prostredia predstavuju
nebezpecenstvo, musia byt identifikované a spravované tak, aby bola zabezpecena
bezpecna manipulacia, premiesthovanie, uskladnenie, recyklacia alebo opatovné pouZitie a
likvidacia.

(3) Odpadova voda a tuhy odpad

Odpadovu vodu a tuhy odpad, ktoré vznikli pri prevadzke, priemyselnych procesoch a v
hygienickych zariadeniach, je treba sledovat, kontrolovat’ a naloZit' s nimi tak, ako poZzaduju
platné zakony a nariadenia, a udaje o odpadoch sa musia sledovat.

(4) Emisie vo vzduchu

Emisie vo vzduchu tvorené prchavymi organickymi chemikaliami, aerosolmi, Zieravinami,
Casticami, chemikaliami poSkodzujucimi 0zén a tiez zo spalovania produktov z prevadzky,
je potrebné charakterizovat, monitorovat, kontrolovat, a nalozit s nimi tak, ako pozaduju
platné zakony a nariadenia.

(5) Environmentalne povolenia a reporting

Treba ziskat, zachovavat a opat ziskavat najaktualnejSie environmentalne povolenia a
zaregistrovania, ktoré su pozadované podla platnych zakonov a nariadeni. PoZiadavky na
prevadzku a na reporting podla povoleni a registracii musia byt dodrziavané.

(6) Prevencia znecistovania a redukcia zdrojov

Plytvanie kazdého druhu, vratane vody a energii, musi byt redukované alebo eliminované do
mozneho rozsahu v pripade daného zdroja alebo metdédami ako je Uprava vyroby, udrzby a
procesov prevadzky, vymena materialov, Setrenie materialov, recyklacia a opatovné pouzitie
materialov.

(7) Spotreba energie a emisie sklenikovych plynov

Stanovte a zverejnite ciele na zniZenie emisii sklenikovych plynov na urovni celej
spolognosti. Sledujte a zverejnujte spotrebu energie a emisie sklenikovych plynov, ktoré su
dolezitymi kategdriami vo vSetkych rozsahoch 1, 2 a 3. Hladajte spésoby, ako zlepsit
energeticku ucinnost a minimalizovat spotrebu energie a emisie sklenikovych plynov.
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4. ETIKA A OBCHODNA PRAX

Aby sme splnili nasu socialnu zodpovednost a aby sme pozdvihli naSu korporatnu hodnotu,
skupina Minebea Misumi musi dodrziavat najvy$Sie zasady etiky vratane nasledovnych:

(1) Zakaz korupcie, vydierania a sprenevery

Je potrebné dodrziavat najvysSie Standardy moralnej zasadovosti a to vo vSetkych
obchodnych interakciach. VSetky podoby korupcie, vydierania a sprenevery su zakazané.
Takéto spravanie je dévodom na ukoncenie pracovného pomeru a na pravne kroky.

(2) Zverejnenie informacii

Informacie tykajuce sa obchodnych aktivit, Struktary, finanénej situacie a pdsobenia sa mézu
zverejiiovat’ iba v sulade s platnymi nariadeniami a prevazujucej obchodnej praxe.

(3) Zakaz neCestného zvyhodriovania

Je zakazané ponukat’ a prijimat’ Uplatky a tieZ sa zakazuju iné praktiky, ktorych cielom je
dosiahnut niec€o, na €o inak nie je opravnenie.

(4) Férové podnikanie, reklama a sutaz

Je potrebné dodrzZiavat Standardy férového podnikania, reklamy a sutaze. Informacie od
zakaznikov musia byt chranené.

(5) Povinnosti voci komunite a medzinarodné pésobenie

Podporuje sa zapojenie sa do zivota komunity s ciefom podporit’ spoloensky a hospodarsky
rozvoj. Skupina MinebeaMitsumi ako medzinarodna korporacia prispieva k rozvoju komunity
v kazdej krajine svojho pdsobenia nielen tym, Ze dodrziava platné zakony a pravidla dane;j
krajiny, ale aj reSpektovanim historie, kultury a zvykov.

(6) Ochrana duSevného vlastnictva

Skupina MinebeaMitsumi reSpektuje prava na dusevné vlastnictvo a implementuje vhodné
opatrenia na ochranu prava na dusevné vlastnictvo ostatnych. Na ochranu tychto prav,
skupina venuje zvySenu pozornost prenosu a zaobchadzaniu s nadimi alebo inym patriacimi
technolégiami a odbornymi, know-how znalostami.

(7) Férové zaobchadzanie s akciami

V sulade s platnymi zakonmi, nariadeniami a pravidlami spolo¢nosti, nesmie byt Ziadna
informacia zvnutra, ziskana pri praci, zneuzita a spristupnena s cielom neopravneného
zvyhodnenia pri obchode s akciami. Skupina MinebeaMitsumi sa nepodiela na neférovom a
nevhodnom obchode s akciami, s akcionarmi alebo s investormi.

(8) Import/Export

Je potrebné dodrziavat' sulad nielen so zakonmi a pravidlami kazdej krajiny ale tiez platné
medzinarodné pravidla, nariadenia a obchodné dohody, a to pri obchode s vyrobkami alebo
materialmi alebo pri poskytovani technologickej podpory v zahranici. Je potrebné udrziavat
vhodny systém manazmentu a tiez postupy, aby sa zabezpecilo dodrziavanie.
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(9) Odpoved na protispoloCenské skupiny

Skupina MinebeaMitsumi nema vztah k ziadnym protispoloCenskym skupinam, ktoré mézu
alebo budu predstavovat riziko pre verejny poriadok a/alebo bezpecnost. A tiez v pripade
akychkolvek nerozumnych poZiadaviek zo strany takychto skupin, skupina MinebeaMitsumi
bude bez jednania spolupracovat so Specializovanymi institiciami, vratane policie a pravnikov,
a vysporiada sa so situaciou raznym pristupom.

Platnost od: 6. november 2024
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