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V posledných rokoch sa od korporácie žiada, aby bola nielen organizáciou, ktorá sa snaží o 
zisk prostredníctvom voľnej a spravodlivej súťaže, ale aby bola tiež subjektom užitočným pre 
spoločnosť. Preto je dodržiavanie zákonov a morálnych zásad dôležitým elementom 
manažmentu spoločnosti. Od korporácie, ktorú prezentujú určité vedúce osoby, sa tiež 
požaduje, aby bola spravodlivá a úprimná k držiteľom akcií. To znamená, že spoločnosť má 
povinnosti, ktorými si plní svoju spoločenskú zodpovednosť a dvíha svoju korporátu hodnotu, 
nielen dodržiavaním zákona a nariadení, ale aj vedením správneho a spravodlivého 
podnikového manažmentu založeného na princípoch korporátnej etiky. 

Skupina MinebeaMitsumi má „Päť princípov“ a tie tvoria jej krédo: 

• „Byť takou spoločnosťou, aby boli zamestnanci hrdí, že pre nás pracujú.“ 
• „Zaslúžiť a udržať si dôveru našich cenných zákazníkov.“ 
• „Plniť očakávania držiteľov akcií.“ 
• „Pracovať v súlade s miestnou komunitou.“ 
• „Podporovať a prispievať k rozvoju globálnej spoločnosti.“ 

Je nám jasné, že úprimný a seriózny prístup  k zainteresovaným stranám, ktorými sú držitelia 
akcií, zákazníci, obchodní partneri, zamestnanci, vládne organizácie a spoločnosť, je 
základným stavebným kameňom nášho podnikania. Naším cieľom je tiež dosiahnuť vysokú 
transparentnosť vedenia spoločnosti. 

Od svojho založenia v roku 1951 bola MinebeaMitsumi jedným z najaktívnejších 
podporovateľov globálneho spoločenského pôsobenia. Po celý čas bolo dodržiavanie zákona 
implementované ako samozrejmá vec, a to na úrovni miestnej aj medzinárodnej. Prínosom 
pre miestne komunity boli naše snahy o podporu zamestnanosti a o podporovanie rastu 
zamestnancov. Spoločenskú zodpovednosť sme si splnili aj snahami o ochranu životného 
prostredia. Príkladom je získanie certifikácie ISO14001 pre všetky naše výrobné závody vo 
svete. Tiež sme podporili bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci získaním certifikácie 
ISO45001 najmä pre fabriky v Ázii. 

MinebeaMitsumi ako korporátny občan musí teraz a aj naďalej v budúcnosti neustále 
pokračovať v konaní správnych činov. Na dosiahnutie tohoto cieľa sú dôležité pravidlá 
správania sa, ktoré umožnia každému riaditeľovi a zamestnancovi v našej skupine, aby 
správne porozumel etickým otázkam, zákonom a nariadeniam, a aby vedel v každej situácii 
zvoliť správne konanie. 

Týmto prehlasujeme, že sa zaväzujeme nasledovnému: naďalej sa usilovať o porozumenie 
korporátnej etike a aplikovaným zákonom, existovať v súlade so spoločnosťou a dosiahnuť 
udržateľné zlepšenie korporátnych hodnôt pomocou férového a správneho vedenia 
spoločnosti vďaka implementácii Pravidiel správania sa skupiny MinebeaMitsumi. 

Od každého riaditeľa a zamestnanca skupiny sa vyžaduje, aby celkom porozumel účelu a 
aby dodržiaval Pravidlá správania sa skupiny MinebeaMitsumi. 

November 6, 2024,  
 
MinebeaMitsumi Inc. 
Výkonný riaditeľ, prezident a výkonný predseda spoločnosti 

Yoshihisa Kainuma  
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1. PRACOVNÁ SILA 

Skupina MinebeaMitsumi sa zaväzuje dodržiavať ľudské práva zamestnancov a správať sa k 
nim s dôstojnosťou a s rešpektom. Všetky spoločnosti v skupine MinebeaMitsumi by mali v 
oblasti pracovnej sily dodržiavať nasledovné štandardy:  

(1) Slobodná voľba zamestnania 

Zakázaná je nútená, nedobrovoľná, vydieraním dosiahnutá práca, neľudské zaobchádzanie, 
či väznenie. Práca má byť dobrovoľná a zamestnanci MinebeaMitsumi majú slobodu odísť 
na základe rozumného oznámenia v súlade s platným zákonom, predpismi a zmluvnou 
dohodou. Od zamestnancov MinebeaMitsumi nesmie byť požadované ako podmienka 
zamestnania odovzdať štátom vydané identifikačné doklady, pasy, či pracovné povolenia.  

(2) Zákaz detskej práce  

Detská práca nesmie byť využívaná v žiadnej fáze výrobného procesu. Termínom „dieťa“ 
pritom označujeme zamestnanú osobu, ktorej vek je nižší ako 15 rokov, (prípadne 14 rokov 
podľa zákona danej krajiny), alebo s vekom nižším ako je vek ukončenia povinnej školskej 
dochádzky, alebo s vekom nižším ako je minimálny vek, v ktorom je povolené pracovať; 
kritérium je aplikované podľa špecifík situácie. MinebeaMitsumi podporuje zákonné učňovské 
programy, ktoré spĺňajú všetky zákony a predpisy. Zamestnanci MinebeaMitsumi mladší ako 
18 rokov nesmú vykonávať nebezpečnú prácu a s ohľadom na ich vzdelávanie môžu byť 
vyňatí z vykonávania nočnej práce.  

(3) Diskriminácia 

MinebeaMitsumi sa zaväzuje k udržiavaniu kolektívu, v ktorom neexistuje obťažovanie a 
diskriminácia. Spoločnosti v skupine MinebeaMitsumi sa nesmú podieľať na diskriminácii 
založenej na rase, farbe pokožky, veku, pohlaví, sexuálnej orientácii, etnickej príslušnosti, 
postihnutí, náboženstve, politickom zmýšľaní, príslušnosti k odborom a inej organizácii, 
manželského stavu, a to pri nábore a úkonoch v zamestnaní, ako je povýšenie, 
odmeňovanie a dostupnosť školení. Okrem toho, zamestnanci a potenciálni zamestnanci 
nesmú byť podrobení lekárskym testom či tehotenským testom, ktoré by mohli byť použité 
diskriminačným spôsobom.  

(4) Kruté a neľudské zaobchádzanie 

Spoločnosti v skupine MinebeaMitsumi nesmú dovoliť kruté a neľudské zaobchádzanie, 
vrátane sexuálneho obťažovania, sexuálneho zneužívania, telesných trestov, mentálneho a 
fyzického nátlaku alebo slovných urážok zamestnancov, a rovnako nesmie byť dovolené 
vyhrážanie sa takýmto konaním.  

(5) Minimálna mzda 

Mzda vyplácaná zamestnancom musí byť v súlade so všetkými platnými zákonmi o mzde, 
vrátane takých, ktoré upravujú minimálnu mzdu, nadčasy, a právne nariadené benefity. 
Akékoľvek poriadkové zrážky zo mzdy musia byť v súlade s platnými zákonmi a 
nariadeniami. Zamestnancom musí byť jasne a včas vysvetlené ako im bude vyplácaná 
mzda.  
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(6) Pracovný čas 

Pracovný týždeň nesmie prekročiť stanovený počet hodín ako nariaďujú platné zákony a 
nariadenia. Zamestnanci musia mať počas sedem-dňového týždňa aspoň jeden deň voľna.  

(7) Sloboda príslušnosti k organizáciám  

Skupina MinebeaMitsumi rešpektuje práva zamestnancov byť členom organizácie, pridať sa 
k odborom zamestnancov, k zastupiteľstvám, či k radám zamestnancov, podľa platných 
zákonov a predpisov. Zamestnanci musia mať možnosť otvorene hovoriť s vedením 
spoločnosti o pracovných podmienkach bez strachu z pomsty, zastrašovania či 
prenasledovania.  
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2. BEZPEČNOSŤ A OCHRANA ZDRAVIA 

Skupina MinebeaMitsumi si uvedomuje, že kvalita výrobkov a služieb, ucelenosť výroby, a 
pracovná morálka stúpajú v pracovnom prostredí, ktoré dbá na bezpečnosť a ochranu zdravia. 
Všetky spoločnosti v skupine MinebeaMitsumi musia postupovať podľa nasledovných 
štandardov bezpečnosti a ochrany zdravia: 

 

(1) Zabezpečenie strojov 

Tam, kde je to potrebné, musia byť zabezpečené fyzické kryty, spojenia a bariéry pre 
strojové zariadenia, ktoré používajú zamestnanci. Musia byť aj náležite udržiavané.  

(2) Priemyselná hygiena 

Vystavenie zamestnanca chemickým, biologickým, či fyzikálnym látkam, je treba 
identifikovať, ohodnotiť a kontrolovať. Ak nebezpečenstvo nestačí kontrolovať technický a 
administratívny personál, zamestnancovi musia byť poskytnuté vhodné osobné ochranné 
prostriedky.  

(3) Bezpečnosť 

Vystavenie zamestnanca chemickým, biologickým, či fyzikálnym látkam, je treba 
identifikovať, ohodnotiť a kontrolovať. Ak nebezpečenstvo nestačí kontrolovať technický a 
administratívny personál, zamestnancovi musia byť poskytnuté vhodné osobné ochranné 
prostriedky.  

(4) Pripravenosť a odpoveď na núdzovú situáciu 

Núdzové situácie a udalosti by mali byť identifikované a prehodnotené a ich dopad by mal 
byť minimalizovaný implementáciou odpovede na núdzovú situáciu a prostredníctvom plánov 
a procesov obnovy.  

 
(5) Úraz a ochorenie počas výkonu práce 
 
Je potrebné implementovať procesy a systém pre manažment, sledovanie a reportovanie 
úrazov a ochorení počas výkonu práce. Zabezpečiť treba nasledovné: 

a. podporu zamestnancov v reportovaní; 
b. klasifikáciu a zaznamenanie úrazov a ochorení počas výkonu práce; 
c. zabezpečenie potrebnej lekárskej starostlivosti; 
d. prešetrenie prípadov a implementácia nápravných opatrení na odstránenie príčin; 

a, 
e. uľahčenie návratu zamestnancov do práce. 

(6) Fyzicky náročná práca 

Je potrebné identifikovať, vyhodnotiť a kontrolovať vystavenie zamestnanca fyzicky náročnej 
práci, vrátane ručnej manipulácie s materiálom a dvíhania ťažkých váh, dlhého státia, a príliš 
sa opakujúcim alebo na energiu náročným montážnym úlohám. Zamestnanci musia dostať 
na vykonávanie takejto práce potrebné vybavenie.  
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(7) Bývanie a jedáleň 

Zamestnanci musia mať prístup na čisté toalety a k uskladňovacím priestorom, musia mať 
prístup k pitnej vode a k hygienicky pripravenej strave. Ubytovacie zariadenia poskytované 
skupinou MinebeaMitsumi musia byť čisté, bezpečné, s núdzovými východmi, s vykurovaním 
a s vetraním, a s dostatočným osobným priestorom. 
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3. ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 

Skupina MinebeaMitsumi si uvedomuje, že zodpovednosť za životné prostredie je 
neodlučiteľnou súčasťou výroby produktov svetovej triedy. V našom pôsobení  musia byť 
nepriaznivé dopady na životné prostredie a na prírodné zdroje minimalizované a musíme 
chrániť zdravie a bezpečnosť ľudí. Všetky spoločnosti v rámci skupiny MinebeaMitsumi 
musia postupovať podľa nasledovných štandardov týkajúcich sa životného prostredia:  

(1) Obmedzenia týkajúce sa obsahu výrobku 

Všetky výrobky musia spĺňať platné zákony a nariadenia a zákazníkove požiadavky týkajúce 
sa zákazu a obmedzenia špecifických látok, vrátane zákonov a nariadení o značení pre 
recykláciu a likvidáciu.  

(2) Chemické a nebezpečné látky 

Chemické a iné látky, ktoré pri vypustení do životného prostredia predstavujú 
nebezpečenstvo, musia byť identifikované a spravované tak, aby bola zabezpečená 
bezpečná manipulácia, premiestňovanie, uskladnenie, recyklácia alebo opätovné použitie a 
likvidácia.  

(3) Odpadová voda a tuhý odpad 

Odpadovú vodu a tuhý odpad, ktoré vznikli pri prevádzke, priemyselných procesoch a v 
hygienických zariadeniach, je treba sledovať, kontrolovať a naložiť s nimi tak, ako požadujú 
platné zákony a nariadenia, a údaje o odpadoch sa musia sledovať.  

(4) Emisie vo vzduchu 

Emisie vo vzduchu tvorené prchavými organickými chemikáliami, aerosólmi, žieravinami, 
časticami, chemikáliami poškodzujúcimi ozón a tiež zo spaľovania produktov z prevádzky, 
je potrebné charakterizovať, monitorovať, kontrolovať, a naložiť s nimi tak, ako požadujú 
platné zákony a nariadenia. 

(5) Environmentálne povolenia a reporting 

Treba získať, zachovávať a opäť získavať najaktuálnejšie environmentálne povolenia a 
zaregistrovania, ktoré sú požadované podľa platných zákonov a nariadení. Požiadavky na 
prevádzku a na reporting podľa povolení a registrácií musia byť dodržiavané.  

(6) Prevencia znečisťovania a redukcia zdrojov 

Plytvanie každého druhu, vrátane vody a energií, musí byť redukované alebo eliminované do 
možného rozsahu v prípade daného zdroja alebo metódami ako je úprava výroby, údržby a 
procesov prevádzky, výmena materiálov, šetrenie materiálov, recyklácia a opätovné použitie 
materiálov.  

(7) Spotreba energie a emisie skleníkových plynov 

Stanovte a zverejnite ciele na zníženie emisií skleníkových plynov na úrovni celej 
spoločnosti. Sledujte a zverejňujte spotrebu energie a emisie skleníkových plynov, ktoré sú 
dôležitými kategóriami vo všetkých rozsahoch 1, 2 a 3. Hľadajte spôsoby, ako zlepšiť 
energetickú účinnosť a minimalizovať spotrebu energie a emisie skleníkových plynov.  
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4. ETIKA A OBCHODNÁ PRAX 

Aby sme splnili našu sociálnu zodpovednosť a aby sme pozdvihli našu korporátnu hodnotu, 
skupina Minebea Misumi musí dodržiavať najvyššie zásady etiky vrátane nasledovných: 

 

(1) Zákaz korupcie, vydierania a sprenevery 

Je potrebné dodržiavať najvyššie štandardy morálnej zásadovosti a to vo všetkých 
obchodných interakciách. Všetky podoby korupcie, vydierania a sprenevery sú zakázané. 
Takéto správanie je dôvodom na ukončenie pracovného pomeru a na právne kroky.  

(2) Zverejnenie informácií 

Informácie týkajúce sa obchodných aktivít, štruktúry, finančnej situácie a pôsobenia sa môžu 
zverejňovať iba v súlade s platnými nariadeniami a prevažujúcej obchodnej praxe.  

(3) Zákaz nečestného zvýhodňovania 

Je zakázané ponúkať a prijímať úplatky a tiež sa zakazujú iné praktiky, ktorých cieľom je 
dosiahnuť niečo, na čo inak nie je oprávnenie.  

(4) Férové podnikanie, reklama a súťaž 

Je potrebné dodržiavať štandardy férového podnikania, reklamy a súťaže. Informácie od 
zákazníkov musia byť chránené.  

(5) Povinnosti voči komunite a medzinárodné pôsobenie 

Podporuje sa zapojenie sa do života komunity s cieľom podporiť spoločenský a hospodársky 
rozvoj. Skupina MinebeaMitsumi ako medzinárodná korporácia prispieva k rozvoju komunity 
v každej krajine svojho pôsobenia nielen tým, že dodržiava platné zákony a pravidlá danej 
krajiny, ale aj rešpektovaním histórie, kultúry a zvykov.  

(6) Ochrana duševného vlastníctva 

Skupina MinebeaMitsumi rešpektuje práva na duševné vlastníctvo a implementuje vhodné 
opatrenia na ochranu práva na duševné vlastníctvo ostatných. Na ochranu týchto práv, 
skupina venuje zvýšenú pozornosť prenosu a zaobchádzaniu s našimi alebo iným patriacimi 
technológiami a odbornými, know-how znalosťami.  

(7) Férové zaobchádzanie s akciami 

V súlade s platnými zákonmi, nariadeniami a pravidlami spoločnosti, nesmie byť žiadna 
informácia zvnútra, získaná pri práci, zneužitá a sprístupnená s cieľom neoprávneného 
zvýhodnenia pri obchode s akciami. Skupina MinebeaMitsumi sa nepodieľa na neférovom a 
nevhodnom obchode s akciami, s akcionármi alebo s investormi.  

(8) Import/Export 

Je potrebné dodržiavať súlad nielen so zákonmi a pravidlami každej krajiny ale tiež platné 
medzinárodné pravidlá, nariadenia a obchodné dohody, a to pri obchode s výrobkami alebo 
materiálmi alebo pri poskytovaní technologickej podpory v zahraničí. Je potrebné udržiavať 
vhodný systém manažmentu a tiež postupy, aby sa zabezpečilo dodržiavanie. 
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(9) Odpoveď na protispoločenské skupiny 

Skupina MinebeaMitsumi nemá vzťah k žiadnym protispoločenským skupinám, ktoré môžu 
alebo budú predstavovať riziko pre verejný poriadok a/alebo bezpečnosť. A tiež v prípade 
akýchkoľvek nerozumných požiadaviek zo strany takýchto skupín, skupina MinebeaMitsumi 
bude bez jednania spolupracovať so špecializovanými inštitúciami, vrátane polície a právnikov, 
a vysporiada sa so situáciou ráznym prístupom. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Platnosť od: 6. november 2024  
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